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 التعريف: 

ن البيئة التعليمية    تحسي 
ن
  تهدف إلى المساهمة ف

وع مركز القصيم العلم  أحد المشاريــــع الرائدة الت  يعتبر مشر

ا لرؤية المملكة  وتطوير أساليب التعليم والتعلم
ً
  إعداد جيل علم  قادر على التنافسية سهي، ل 2030تحقيق

ن
م ف

ة على مساحة )  ن   محافظة عنب 
ن
، يقع المركز بمنطقة القصيم ف   والصناع 

ن
  الاقتصاد المعرف

ن
 47.000العالمية ف

اكة مجتمعية بدأت بمبادرة وطنية من  2م  ن بشر ق الأوسط ، ويتمب    الشر
ن
( كأحد المراكز العلمية النموذجية ف

  من مجموعة الزامل القابضة وعدد من القطاعات أهالى  المحافظة بالشر 
اكة مع وزارة التعليم ودعم سخن

  واحة عبدالله حمد الزامل للعلوم، 
ن
ن ف ن متمثلي  ن رئيسي  الحكومية والخاصة، ويعمل المركز من خلال ذراعي 

الجامع   وأكاديمية محمد الشبيلى  العلمية، ويستهدف جميع الطلاب والطالبات من التعليم العام والتعليم

ائح المجتمع والعائلات ن من مختلف شر ن والمتخصصي  ، بالإضافة إلى المهتمي   
 .والتعليم التقتن

 

 : الرؤية

  بيئات تعلم جاذبة تعزز الاتجاهات العلمية 
ن
حاضنة علمية رائدة ومتجددة تحفز التفكب  العلم  والإبداع  ف

  المجتمع 
ن
 . الناشئة ف

 

 : الرسالة

  . إلهام العقول الشابة وتعز 
 يز أهمية العلم والمعرفة لنشر الوع  بالتطور العلم  والتقتن

 

 : الأهداف

 .بناء نموذج عالم  للتعلم والمعرفة -

 .تنمية التفكب  والخيال والإبداع والفضول العلم  لدى الناشئة -

  العلوم والتقنية وتعزيز السياحة العلمية -
ن
 .نشر الثقافة ف

  مجالات العلوم والمعرفة إثراء الوع  المجتمع  بالمنجزات الوطنية -
ن
 .ف

ن مؤسسات القطاع الخاص والقطاع التعليم   -  .تعزيز الدور التكاملى  بي 

ئ نحو تعلم العلوم  - ن الجيل الناشر والرياضيات ، من خلال تطوير أساليب والتقنية والهندسة تحفب 

 .وممارسات التعليم والتعلم باتجاه التطبيقات العملية

 

 :  القيم

 .امج معرفية ملهمة تحفز الزوار للتعرف على العلوم التفاعلية المختلفةالإلهام: نبتكر بر  -

اكات لتعزيز الدور الاجتماع  نحو شباب وشابات هذا الوطن -   الشر
 .العطاء: نبتن

 .الاستدامة: لإيماننا بأهمية مبدأ استمرارية النفع لأفراد المجتمع -

لرؤى والعمل ضمن منظومة متكاملة على التكامل: نعمل مع مؤسسات الدولة جنبًا إلى جنب لتحقيق ا -

 نهج واضح
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 :
ً
 :  منشآت المركز الرئيسيةاولا

 : تعليمية تآثلاث منشيحتوي مركز القصيم العلم  على 

 :
ً
 : أكاديمية محمد الشبيلي العلميةأولا

   والبارزين علمية ميول لديهم الذين والطالبات الطلاب تدريب إلى هدفت
ن
 العلمية المجالات  ف

 على:  ويحتوي STEM منهجية باستخدام

 الوحدات العلمية والمكونة من : . 1

 وحدة الصناعات الكيميائية وتقنية النانو .  -

 وعلوم البيئة .  ة العلوم الحيويةوحد -

 . ناع  طص الذكاء الا الروبوت و وحدة  -

 وحدة الحاسب الآلى  وتقنية المعلومات .  -

يائيةوحدة  - ن  .  التطبيقات الفب 

ونيات والاتصوحدة  -  الات . الإلكب 

ان .  -  وحدة الفضاء وعلوم الطب 

 . والرياضياتوحدة الهندسة  -

 . وحدة التطبيقات الطبية -

 (. Planetarium)القبة العلمية . 2

3 . .  المرصد الفلك 

 مصادر التعلم. . 4

 (. 3Dالمشح العلم  وقاعة العرض ثلاثية الأبعاد ). 5

 

 :
ً
 الزامل للعلوم: عبدالله واحة ثانيا

)التعلم  والتعليم من خلال وذلك من خلال المعروضات العلميةالاتجاهات العلمية، نشر الثقافة و  تهدف إلى
فيه( حيث مية فهم وإدراك المفاهيم العلمية وتحتوي يتم من خلال الممارسة والتفاعل مع المعروضات العل بالب 

 الآتية :  قاعاتعلى ال

 . رض والكونقاعة الأ -

 قاعة العلوم الحيوية.  -

يا - ن  ئيةقاعة العلوم الفب 

كة  -  . (أرامكو السعودية)قاعة النفط والطاقة بدعم من شر

كة الاتصالات السعودية ) -  (. STCقاعة التقنية والاتصالات بدعم من شر

اعات الإسلامية بدعم من  -  . (مصرف الإنماء)قاعة الاخب 

 . سنة  12 إلى 9سنوات، وقاعة الاستكشاف من سن  9 إلى 3قاعات للطفل من  -
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 :
ً
 : تعددة الأغراضالصالة المثالثا

  متكامل  -
فيهية ونادٍ صخ  رياضن يحتوي المركز على صالة رياضية )ملاعب ثلاثية( وصالة للألعاب الب 

ن  ن يرتاده الطلاب والمعلمي  ن متخصصي  اف مدربي  ات مختصة بإشر لدراسة علوم الحركة، من خلال مختبر

 لنظام العضوية، كما يمكن الا وأفراد المجتمع و 
ً
 قامة المعارض والمناسبات المختلفة. ستفادة منها لإفقا

 

 :
ً
 : الخدمات المساندةرابعا

 مقهى . مطاعم و ، مصلى، استقبال ، متجر  -

 

: الارتباط
ً
 التنظيمي :  ثانيا

ن العام ال   القطاعي 
ن
كاء ف ة لمركز القصيم العلم  لعدد من الشر ن اكات المجتمعية المتمب  خاص، بالتعاون نظرا للشر

اكات، لذا تم صمع وزارة التعليم ، يك، وليتناسب مع حجم تلك الشر ياغة دليل للحوكمة موضح به أدوار كل شر

وع وعليه سيكون الهيكل التنظيم  وفق التفرع  لتكون عملية التشغيل وفق معايب  الجودة المطلوبة لهذا المشر

 :  
 الآت 

 

 

: السياسات والتنظيمات الخاصة بتشغيل مركز القصيم العلمي 
ً
 :  ثالثا

  : المركز العلمي ساعات العمل ب

  المركز   
ن
ن وصيانة المعروضات  أيام الأسبوع لجميعيكون العمل ف  . ويحدد يوم إجازة للعاملي 

  المركز  
ن
ة الصباحية والمسائية وفق خطة العمل تكون ساعات العمل ف  وحاجة المركز . خلال الفب 

  ات ليخصص امج فب  ن و بر امجخر آالبني   ة . ا يحقق الموازنة والعدالالبنات، بالتناوب ويوزع الوقت بم لبر

 

وزارة التعليم

صيمجمعية العلوم والتقنية بالق

المدير التنفيذي

مجلس الأمناء

(أمين المجلس والمشرف العام)

اللجنة التنفيذية
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ة الزمنية ل  : لفئات المستهدفةالفتر

ة الصباحية لاستقبال طلاب وطالبات مدارس التعليم العام والو  -   . منطقةفود وضيوف التخصص الفب 

ة المسائية لأعضاء  -   حكمهم.  المركز تخصص الفب 
ن
ن والمعلمات ومن ف  من الطلاب والطالبات والمعلمي 

ن بالعلوم لزيارة  والعائلات لأولياء الأمور  مسائية يخصص أوقات -  . المركز والمهتمي 

 
ً
 :  : العضوية والرسومرابعا

وتصنف العضويات لمستويات وفق  ،مركز القصيم العلم  ساب لعضوية الانت للمركز يحق للفئات المستهدفة 

  ا
 : لآت 

  العلوم  و له أثر واهتمام المركز  دعم برامج وفعاليات من العضوية الفخرية : وتنمح لكل -
ن
تكون  و والتقنية ف

 .  بالتنسيق مع مجلس الأمناء

  حكمهم  -
ن
ن والمعلمات ومن ف :  وتمنح للمعلمي  ن ما منتسب أو فاعل حسب نشاط وتكون إ ،عضوية المعلمي 

 العضو وفاعليته. 

 ما منتسب أو فاعل حسب نشاط العضو وفاعليته. وتكون إ وتمنح للطلاب والطالبات عضوية طالب:  -

  برامجه وتكون والا  المركز لزيارة تخصص رسوم  
ن
اك ف كما ،  لمنسوتر  التعليم برسوم رمزية  المركز رسوم زيارة شب 

امج  يكون  . برسوم رمزية المركز التسجيل ببر

 

 

 :
ً
اكاتخامسا   : الشر

ا   يسع مركز القصيم العلم  
ً
 إلى تزويد مرتاديه  بتجارب ثرية وفرص تعليمية  وذلك  تماشيًا مع رسالته  وتجسيد

  صناعة علماء المستقبل  وعلى هذا الأساس 
ن
والمحلى   العالم  تطوير وتوسيع دائرة تعاونه   تبتن المركز لرؤيته ف

اكاته   بناء قدرات مؤسسات علمية  رائدة  وال مع  عبر شر
ن
اكات ف الذاتية وإثراء  المركز جامعات ؛ لتساهم هذه الشر

اتالاون برامجه العلمية وتطويرها و مضم ن  رتقاء بخبر ومواكبة التطور العلم  لخدمة  وتعزيز  الطلبة والمعلمي 

وتتضمن  .محليًا وعالميًا التعليمية لتحقيق الريادة العلمية والتنافسيةالمخرجات العملية العلوم والتقنية ودعم  

ن وت ن والعالميي  كاء المحليي   . مجلس أمناء المركز وتعتمد من قبل اللجنة التنفيذية حدد من قبل الشر

اكة مجالا   : ت الشر
   

ن
اتيجية ف اكة الاسب  ن الشر  . عمليات الإنشاء والتجهب 

  تشغيل  
ن
اكة ف  المركز . الشر

  امج والمشاريــــع الخاصة بدعم وتطوير  . المركز رعاية وتمويل البر
  .  تقديم الاستشارات ودعم البحث العلم 
  ن  .التدريب ودعم تأهيل المعلمي 
  دعم  الطلاب و الابتكارات العلمية والابداعات. 

اكات  : ضوابط وأحكام الشر

اكات علمية وداعمة للمركز. بناء  كز يحق للمر  -  شر

اكة و  اكات وفق مذكرة تفاهم معتمدة توضح فيها تكون الشر  -  و الادوار والمهام.  المدة مجال الشر

اكة مع  -  .  هداف المراكز بعناية و وفق معايب  تخدم أ  المركز يتم اختيار الجهات الراغبة بالشر
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اكة دعم العلوم والتنمية من خلال دعم يكون الغرض الأ  -  . المركز ساس من الشر

اكة وفق المجالات المحددة -  . تتم الشر

اكات مع - كات والجمعيات  المعتمدة الحكومية و  الهيئات تكون الشر وفق والقطاع الخاص المؤسسات والشر

  ما
 : يأت 

  .الهيئات والمؤسسات المانحة 
  ة   مجالات العلوم والتقنيةالمؤسسات  المحلية والعالمية  ذات الخبر

ن
 .ف

 مجال الفلك الجمعيات الأهلية  ذات  الاختصاصات  العلمية  وعلى سبيل المثال لا ال  
ن
اكة ف حصر تتم الشر

  هذا المجال مثل جمعية الفلكوأ
ن
ويشي   وهيئة الفضاء بحاث الفضاء  مع  الجامعات و الجمعيات العاملة ف

اكة ى وفق اختصاصها لأخر ا المؤسسات و أالحال على الجمعيات   .ومجال الشر
  مجالات العمل  

ن
ن لهذه المؤسسات العمل ف القطاع الخاص ويتم التعاقد معه وفق السجل التجاري الذي يجب 

 .الاجتماع  

 
ً
امج والأنشطةسادسا  :  : التر

امج الرئيسة للمركز  امج المساندة والإ إتتضمن خطة الأنشطة البر المؤقتة  ثرائية سواء الدائمة أو ضافة الى البر

امج والأنشطة ويتم إوتضمن الخطة التشغي امج والأنشطة عداد لية جميع البر والنماذج  الخطط التفصيلية للبر

 . دارة التنفيذ والمتابعةاللازمة لإ 

 

امج الرئيسة   : لمركز القصيم العلمي التر

  لطلاب والطالبات التدريبية: يستهدف الطلاب والطالبات ويتم تقديم الورش التدريبية ل الوحداتبرنامج

ويراع مستويات الطلاب وفروقاتهم الفردية،   STEMوفق المحتوى العلم  المخصص وبمنهجية 

 . ن  ويطبق نظام الجدارات لدعم وتحقيق النمو العلم  للمستهدفي 

 يختص بإدارة وتفعيل الإ :   المركز من خلال تقديم الدعم العلم  برنامج الإرشاد العلم 
ن
رشاد العلم  ف

ح وت    وذلك من خلال  المعروضات العلمية  STEMفسب  المفاهيم العلمية للطلاب وفق منهجية وشر
ن
ف

. (Planetarium) القبة الفلكية الواحة  والمرصد الفلك 

  :اكة المدرسية  لى المركز يستهدف تحديد واختيار المدارس وإعداد خطط  الزيارات من وإبرنامج الشر

ن والمعلمات اتسجيل وترشيح المعلموتسجيل الطلاب والطالبات كما يستهدف  ن بالا ي  ستفادة من لراغبي 

 . إدارات التعليم بمنطقة القصيم وذلك بالتنسيق مع  برامج المركز 

  الأ  
امج عداد وتنفيذ خطة يتضمن  إبعاد: برنامج المشح ثلات  والعروض الخاصة بالمشح سنوية للبر

  الأ 
امج والبعاد سواء على مستوى المركز أثلات   . بالمنطقة مناسبات الخاصة و البر

 القبة الفلكية برنامج (Planetarium)للعروض وما يلحقه  
نامج الزمتن من المناقشات  : يتضمن البر

ويــــج لعروض العلمية والتقييم إ على (Planetarium) القبة الفلكيةضافة الى خطة الصيانة وخطة الب 

 موقع المركز. 

  يتضمن :  المناقشات العلمية  ات الفلكية القائمة مععرض المناسب برنامج المرصد الفلك 
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 نشطة وبرامج المركز هدف احتضان مناسبة محددة وتوجيه أبرنامج المناسبات العلمية والوطنية: يست

 لتعزيزها ودعمها. 

 العلوم ويتم تقديم الإبرنامج حاضنة العلماء: يستهدف ال  
ن
ين ف ن رشاد العلم  الموجه لكل طالب متمب 

 عم والنمو العلم  للطالب. محتضن بما يحقق الد

  من خلال خطة سنوات  تسعلى سنوات إخمس طفال من سن يستهدف الأ الطفل : واحة برنامج

  والإ  والفعاليات الخاصة بالطفلنشطة للأ 
ن
  بناء اتجاه دراوفق معايب  النمو المعرف

ن
ك  وذلك للمساهمة ف

 يجاتر  نحو تعلم العلوم. إ

 ن والمعلمات: و برنامج ت   يــهدف إدريب المعلمي 
ن
ن والمعلمات ف لى رفع الكفاية العلمية للمعلمي 

 التخصصات العلمية والتقنية. 

  :وفق الخطة التشغيلية للمراكز المتنقلة  ومن خلال  خطة تشغيل ها ويتم تضمين برنامج المراكز المتنقلة

اكة مع المدارس يتم التنسيق لذلك.   برنامج الشر

 اكة مع المجتمع: يستهدف التنم ية المجتمعية ودعم نشر الثقافة العلمية كما يدعم التطوع برنامج الشر

  
ن
ن للعمل ف  . المركز والمتطوعي 

  المحلية والعالميةبرنامج المناسبات  . 
ً
 وعالميا

ً
 : تنظيم وتفعيل للمناسبات العلمية محليا

  العلمية والتعليمية . للمواقع الداخلية والخارجية رحلات البرنامج الرحلات العلمية : تنفيذ 

 

امج المساندة والإثرائية   : التر

ة ومتوسطة المدى وتتضمن المعارض المؤقتة والمسابقات والمهرجانات  امج الموسمية قصب  وه  البر

  الخطة التشغيلية 
ن
امج المؤقتة، ويتم تضمينها ف ها من البر والمؤتمرات والحملات العلمية والمناسبات وغب 

 ، وفق المعايب  والأهداف التالية : للمركز 

 

  .أن تشمل جوانب النمو لدى الفئة المستهدفة 

  .أن تكون محددة ومصاغة بطريقة إجرائية قابلة للقياس 

  .)افية  أن تكون واضحة لجميع الفئات ) المخططة والمنفذة والإشر

  .أن تكون واقعية قابلة للتطبيق وفق الإمكانات المتاحة 

  .أن يراع التوازن والتكامل فيما بينها 

 ح  
ن
نامج موجه للطلاب والطالبات(المحتوى: ) ف   أو خاص بالبر

 ال إعداد محتوى إثراتئ

 أن يتوافق مع خصائص  النمو عند الطالب / الطالبة 

 أن تتناسب المعلومات مع مستوى الطلاب / الطالبات 

  .أن  تتصف المادة العلمية  بالوظيفية 

  .رفع الدافعية  للطلاب / الطالبات  
ن
 أن يساهم ف

  ئ الرعاية الو قائية للطلاب / الطالبات لتوعيتهم بالمشكلات الصحية والأخلاقية والاجتماعية والنفسية أن يهت 

ها من المشكلات المتصلة بالحياة اليومية.   وغب 

  .أن ينم  مهارات التحليل والنقد وأسلوب حل المشكلات لدى الطالب / الطالبة 
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  / المجتمع بما يتفق ومستويات الطلاب  
ن
الطالبات ، لتعويدهم على مواجهة  أن يربط  قضايا الساعة ف

 المشكلات. 

 

، العديد من الممكنات العامة والممكنات الخاصة،  ي مركز القصيم العلمي
 
امج المساندة والإثرائية ف تهيأ للتر

امج، بينما الخاصة تختص بكل برنامج عل حدة، ك فيها جميع التر
ي تشتر

 حيث تصنف العامة بأنها هي التر

: وتكون ضمن الجدول ال  ي
ر
 توضيحي لكل برنامج كما يأت

  :الممكنات العامة 

-   
رئاسة سمو أمب  منطقة القصيم لمجلس أمناء مركز القصيم العلم  والذي يتضمن عدد من الجهات الت 

اكة.   للشر
ً
ها من الجهات المؤثرة وفقا  يمكن الاستفادة منها مثل أرامكو ووزارة التعليم وغب 

ا من ك -
ً
  عضويته عدد

ن
  المجالات يضم المجلس ف

ن
اء البارزين ف ن والخبر ن والأكاديميي  ن الحكوميي  بار المسؤولي 

 العلمية والتقنية. 

نامج من قبل وزارة التعليم وتوجيه إدارات التعليم والمدارس وخدمة النقل المدرش  بتسهيل  - اعتماد جميع البر

 إجراءات التنفيذ والتفعيل. 

  المركز منآالمنش -
ن
ات المتكاملة ف ن مسارح علمية ووحدات تعليمية ومعارض متخصصة وفق  ت والتجهب 

 أحدث المواصفات مما يخلق بيئة جاذبة للطلاب والطالبات. 

امج العلمية.  -   تنفيذ البر
ن
ة والممارسة ف  فريق عمل يمتلك الخبر

اتفاقيات التعاون مع الوزارات والجامعات الجامعات السعودية البارزة مثل جامعة القصيم وجامعة الملك  -
كة مع  امج المشب  ول والمعادن، والهيئات والجهات ذات العلاقة لتنفيذ البر

سعود وجامعة الملك فهد للبب 
 المركز والجمعية. 

ات مع الهيئة السعودية للمدن الصناعية ومناطق التقنية )مدن(.  -  تنسيق وتبادل للخبر
  مجالات  -

ن
 البحوث ذات الصلة. تعاون مع الهيئة السعودية للبيانات والذكاء الاصطناع  ف

ن من  -   دعم برامج المركز بالمتخصصي 
ن
  تساهم ف

  والمهتن
اتفاقية تعاون مع المؤسسة العامة للتدريب التقتن
ات.  ن ومعامل ومختبر  أعضاء هيئة تدريس وأكاديميي 

 

 اف العام عل التنفيذ  الإشر

ف جمعية القصيم للعلوم والتقنية ومركز القصيم - ام ،تشر  ج المساندة والإثرائيةعلى تنفيذ جميع البر
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امج المساندة والإثرائية لمركز القصيم  : توصيف التر العلمي  

نامج  )الزيارات( المواطنة العلمية والتقنية البر

نامج  وصف البر

  المركز العلم  للتعرف على الوحدات 
ن
زيارات يومية للمدارس والجامعات والمجتمع ف

  وا
ن
 (Planetarium) و القبة الفلكيةحة العلوم العلمية تشمل المعروضات التفاعلية ف

ة  ن ، بنات لجميع المراحل الدراسية خلال الفب  والمشح يتم من خلال زيارات المدارس بني 
  المنطقة على مستوى منطقة القصيم 

ن
نامج مع ادارات التعليم ف   البر

ن
الصباحية وينسق ف

   للزيارة لحجز اويتم 
وتن المركز التدريتر  وواحة  ارةوتشمل الزيمن خلال الموقع الالكب 

  الزامل للعلوم والمرافق الداخلية من الساعة الثامنة وحت  الثانية عشر 
ً
 . صباحا

 الأهداف
-   

ن
 المجتمع. نشر الثقافة العلمية والتقنية ف

  من خلال إيجاد بيئة تربوية  -
 جاذبة. رفع المستوى العلم  والتقتن

 ل العلم  لدى الناشئة . تنمية التفكب  والخيال والإبداع  والفضو  -

ن والمعلمات -الطلاب والطالبات المستهدفون  جميع أفراد المجتمع -المعلمي 

 مستفيد 20000 أعداد المستفيدين
ة الزمنية  سنة كاملة الفب 

  عدد أفراد فريق العمل
نامج انية البر ن   مب 

 الممكنات الخاصة 
  تنفيذ البر  -

ن
ة والممارسة ف  امج العلمية. فريق عمل يمتلك الخبر

وقاعات ومرافق تعليمية مجهزة وفق أحدث المواصفات مما يخلق بيئة جاذبة  وحدات -
 للطلاب والطالبات . 

ات قياس الأداء  مؤشر

 اجمالى  عدد الزيارات المفعلة سنويا -
 اجمالى  عدد المستفيدين من الزيارات -
 نسبة رضا المستفيدين من الزيارات -
 عدد التقارير المرفوعة -

ً
 سنويا

 قياس الأثر

  تم تقديمها خلال الزيارة: قنية . تقييم مدى استيعاب الطلاب للمفاهيم العلمية والت1
 الت 

  المعرفة والفهم لدى الطلاب.  -   
ن
 إجراء اختبارات قبلية وبعدية لقياس التغب  ف

حاتهم.  -     إجراء مقابلات مع عينة من الطلاب للحصول على تعليقاتهم ومقب 
 : والتقنيةمدى تأثب  الزيارة على اتجاهات الطلاب نحو العلوم  . قياس2
  الاتجاهات والاهتمامات العلمية للطلاب قبل  -   

ن
استخدام استبيانات لقياس التغب  ف

 وبعد الزيارة. 
  الأنشطة العلمية اللاصفية بعد الزيارة.  -   

ن
 متابعة مدى مشاركة الطلاب ف

 جهات المهنية والأكاديمية للطلاب: . قياس مدى تأثب  الزيارة على تو 3
إجراء مقابلات مع الطلاب لمعرفة مدى تغب  تصوراتهم المستقبلية للتخصصات  -   

 العلمية. 
  المرحلة الجامعية.  -   

ن
 متابعة مدى التحاق الطلاب بالتخصصات العلمية ف

ن والمدارس عن فعالية الزيارات: 4  .تقييم رضا المعلمي 
ن والتطوير. جمع تغذية راجعة  -    ن حول جوانب التحسي   من المعلمي 
  السنوات التالية.  -   

ن
 تقييم مدى تكرار المدارس لزيارة المركز ف
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نامج  الذكية للأطفال STEMبرنامج بيئات  البر

نامج  وصف البر

  الطفولة المبكرة ،
ن
من  تنفيذ برامج تدريبية تفاعلية للأطفالعلى قوم ي برنامج علم  مبتكر ف

  جميع STEMإلى تسع سنوات وفق منهجية سن خمس 
ن
المجالات تركز على مجال  ف

  بيئة
ن
تعلم جاذبة من خلال واحة محمد إبراهيم السبيع   التقنية و الذكاء الاصطناع  ف

 ومرفقاتها من المعروضات التفاعلية والإثرائية .  للطفل

 الأهداف

 . 2030ق متطلبات رؤية المملكة وف إعداد جيل متمكن بالعلم والمعرفة والتقنيات الرقميّة-
 والابداع. تنمية اتجاهات الطفل العلمية واشباع حاجاته للمعرفة  -
ن حياتهم  - ن ما يتعلمه الأطفال وبي   وبيئتهم. توثيق الصلة بي 
 والاكتشاف. تطوير النمو العقلى  لدى الأطفال بتشجيعهم على البحث  -
 بناء اتجاهات علمية نحو العوم والتقنية.  -

 طلاب وطالبات رياض الأطفال والطفولة المبكر ستهدفونالم

 طفل 5000 أعداد المستفيدين

ة الزمنية  سنة كاملة الفب 

  عدد أفراد فريق العمل
نامج انية البر ن    مب 

 الممكنات الخاصة

 قاعات مخصصه للطفل مجهزة وفق أحدث المواصفات مما يخلق بيئة علمية جاذبة.  -
امج الطفولة المبكرة وفق منهجية حقائب تعليمية معتمد -   تنمية  STEMة لبر

ن
تساهم ف

 القدرات العلمية للأطفال. 
امج العلمية المخصصة  -   تنفيذ البر

ن
ة والممارسة ف فريق تدريب متخصص يمتلك الخبر

 للأطفال . 

ات قياس الأداء  مؤشر
 الذكية للأطفال (STEM)اجمالى  عدد المستفيدين من برنامج بيئات 

 الذكية للأطفال (STEM)لمستفيدين من برنامج بيئات نسبة رضا ا
  (STEM)عدد تقارير برنامج بيئات 

ً
 الذكية للأطفال سنويا

 قياس الأثر

 مستوى اكتساب المعارف والمهارات: 
  فهم المفاهيم التقنية والذكاء الاصطناع   -

ن
 نتائج اختبارات قبلية وبعدية لتقييم التحسن ف

ن لمستوى - ن  تقييمات المدربي   تطور المهارات العملية للمشاركي 
 لدى الأطفال من خلال:  تقييم مستوى اكتساب المعارف والمهارات. 1
  المعرفة والفهم لدى  -   

ن
 . الأطفالإجراء اختبارات قبلية وبعدية لقياس التغب  ف

حاتهم.  الأطفالإجراء مقابلات مع عينة من  -     للحصول على تعليقاتهم ومقب 
  الاتجاهات والاهتمامات العلمية للطلاب قبل وبعد استخدام استب -

ن
يانات لقياس التغب  ف

 الزيارة. 
ن والمدارس عن فعالية الزيارات: 2  . تقييم رضا المعلمي 
ن والتطوير.  -    ن حول جوانب التحسي   جمع تغذية راجعة من المعلمي 
   -   

ن
 . القادمة المراتتقييم مدى تكرار المدارس لزيارة المركز ف
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نامج ن  البر  برنامج رعاية الموهوبي 

نامج  وصف البر

ن والموهوباتتنفيذ برامج    جميع  STEMوفق منهجية  الرعاية والتدريب للموهوبي 
ن
ف

يتم من خلال اعلان الابتكار وريادة الأعمال التقنية و  العلوم المجالات تركز على مجال
  
ن
نامج ف ن والموهوبات مدارس البر   العضويةالراغتسجيل ثم  الموهوبي 

ن
ن ف نامج الرعاية بي   لبر

   الموهبة من طلبة
ن
نامجالمنطقة ف ة وينفذ البر  . الصباحية والمسائية  خلال الفب 

 الأهداف
ات عملية وفرص تطبيقية  تزويد الطلبة بخبر

 تنظيم أنشطة وورش عمل لتنمية المهارات الإبداعية
 عزيز الثقة بالنفس والمبادرة لدى الطلبةت

 ب وطالبات موهبةطلا  المستهدفون

 500 أعداد المستفيدين
ة الزمنية  عام دراش   الفب 

   عدد أفراد فريق العمل
نامج انية البر ن     مب 

 الممكنات الخاصة

ن  - ، وجمعية القصيم للعلوم  التعاون ما بي  ن   الإدارة العامة للموهوبي 
ن
وزارة التعليم ممثلة ف

 والتقنية والمركز. 
ن وبرامجهم وزياراتهم. التعاون مع إدارة الموهو  -   مجال الموهوبي 

ن
ة ف ن ن بإدارة تعليم عنب   بي 

-  . ن   مجال الموهوبي 
ن
 التعاون مع مؤسسة الملك عبد العزيز ورجاله )موهبة( ف

  مجال الموهبة من قبل فريق الجمعية والمركز، للاستفادة من آخر ما  -
ن
متابعة الجديد ف

 وصلت إليه برامج الموهبة على مستوى العالم. 

ات قياس الأداء  مؤشر
ن   اجمالى  عدد المستفيدين من برنامج رعاية الموهوبي 
ن   نسبة رضا المستفيدين من برنامج رعاية الموهوبي 

 
ً
ن سنويا  عدد تقارير برنامج رعاية الموهوبي 

 قياس الأثر
ن لتطور مهارات حل المشكلات والتفكب  الإبداع   -  تقييمات المدربي 
-   

ن
ن ف   المشاريــــع الإبداعيةنماذج وإنتاجات المشاركي 

  مستويات الدافعية والمثابرة -
ن
 تقييم التطورات ف
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نامج ي  STEMبرنامج  البر
 الصيف 

نامج  وصف البر
امج  يتم من خلال تسجيل خلال إجازة الصيف العلمية والمخيمات والملتقيات تنفيذ البر

  إجازة الصيف و الطلاب والطالبات لجميع المراحل الدراسية
ن
  أحد ف

ن
امج ال ف تدريبية البر

امج و تسع ال  خلال إجازة الصيفالعلمية والمخيمات والملتقيات تنفيذ البر

 الأهداف
ات عملية وفرص تطبيقية  تزويد الطلبة بخبر

 تنظيم أنشطة وورش عمل لتنمية المهارات الإبداعية
 عزيز الثقة بالنفس والمبادرة لدى الطلبةت

 الطلاب والطالبات المستهدفون
 400 أعداد المستفيدين

ة الزمنية  إجازة الصيف الفب 
   عدد أفراد فريق العمل

نامج انية البر ن    مب 

 الممكنات الخاصة

وحدات تعليمية مجهزة وفق أحدث المواصفات مما يخلق بيئة جاذبة للطلاب  -
 والطالبات. 

  تنمية القدرات الع STEMحقائب تعليمية معتمدة وفق منهجية  -
ن
 لمية. تساهم ف

  تنفيذ برامج التدريب العلمية .  -
ن
ة والممارسة ف  فريق تدريب متخصص يمتلك الخبر

ات قياس الأداء  مؤشر
   (STEM)مج اجمالى  عدد المستفيدين من برنا

 الصيفن
   (STEM)نسبة رضا المستفيدين برنامج 

 الصيفن
   (STEM)مج عدد تقارير برنا

 الصيفن

 قياس الأثر
ن عن امج التدريبية مستويات رضا المتدربي   البر

 STEMبرنامج حجم التأثب  المجتمع  والاستفادة من 
امج العلمية والهندسية  معدل التحاق الطلاب بالبر
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نامج  المسابقات العلمية المحلية والدولية التر

نامج  وصف البر

  مجال العلوم والتقنية والهندسة والرياضيات المسابقات العلمية ظيمتن
ن
الطلاب  يلوتأه ف

و يتم من خلال تنظيم مسابقة علمية سنوية  للمشاركات المحلية والدولية والطالبات
ين  ن   مختلف المجالات العلمية وتأهيل الطلبة المتمب 

ن
تستهدف الطلاب والطالبات ف

 للمشاركات والمسابقات المحلية والدولية

 الأهداف

  المجالات  -   
ن
ن والإبداع ف ن الطلاب على التمب   العلمية والتقنية:  تحفب 

ين لإظهار مواهبهم وقدراتهم العلمية.  -    ن  إتاحة الفرصة للطلاب المتمب 
 تشجيع الطلاب على البحث والابتكار.  -   
ن الطلاب على المستويات المحلية  -      بي 

ن
إتاحة الفرصة للتواصل والتبادل المعرف

 والدولية. 

 الطلاب والطالبات المستهدفون

 500 ينأعداد المستفيد

ة الزمنية     عام دراش    الفب 

   عدد أفراد فريق العمل
نامج انية البر ن    مب 

 الممكنات الخاصة

ن  -   الإدارة العامة للنشاط الطلاتر   التعاون ما بي 
ن
( )وزارة التعليم ممثلة ف النشاط العملى 

  مجال المسابقات العلمية. 
ن
 وجمعية القصيم للعلوم والتقنية والمركز ف

  مجال المسابقات العلمية. التعا -
ن
ة ف ن  ون مع النشاط الطلاتر  بإدارة تعليم عنب 

  مجال المسابقات العلمية.  -
ن
 التعاون مع مؤسسة الملك عبد العزيز ورجاله )موهبة( ف

ن من أعضاء هيئة  - نامج من المختصي    دعم البر
ن
اتفاقية تعاون مع جامعة القصيم تساهم ف

  مجال المساب
ن
ن ف . تدريس وأكاديميي  ات للتدريب العملى   قات العلمية والمعامل والمختبر

 معمل تصنيع رقم  مجهز بأحدث التقنيات لتنفيذ المشاريــــع الابتكارية.  -
  المجالات التقنية وريادة الأعمال والبحث العلم  والابتكار .  -

ن
ن ف ن متخصصي   مدربي 

ات قياس الأداء  مؤشر

 عدد المستفيدين من المسابقات العلمية المحلية
 عدد المستفيدين من المسابقات العلمية الدولية

 نسبة رضا المستفيدين عن المسابقات العلمية المحلية والدولية
 عدد التقارير المرفوعة عن المسابقات العلمية المحلية والدولية

 قياس الأثر

  حصل عليها الطلاب.  -
 عدد الجوائز والميداليات الت 

 ة مقارنة بالسنوات السابقة. مستويات الأداء والنتائج المتحقق -
-  .  

  تحديد مسارهم التعليم  والمهتن
ن
ن ف  مدى استفادة الطلاب المشاركي 

  اكتشاف المواهب العلمية وتطويرها.  -
ن
 مساهمة المسابقات ف

  إلهام الطلاب واستثارة اهتمامهم بالعلوم والتقنية.  -
ن
 إسهام المسابقات ف
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نامج  والدولية الرحلات العلمية المحلية البر

نامج  وصف البر

  مجال العلوم والتقنية والهندسة والرياضيات الرحلات العلمية ظيمتن
ن
 الاستكشافية ف

 ويتم من خلال التنسيق مع إدارات التعليم بالمنطقة والجهات المحلية 
ً
 ودوليا

ً
محليا

العلمية للرحلات العلمية الداخلية والتنسيق مع وزارة التعليم والجهات الدولية للرحلات 
 الخارجية

 الأهداف

 . العملى   بالواقع وربطها  للطلاب العلمية المعرفة إثراء -
 . تطبيقها  على ومساعدتهم النظرية للمفاهيم الطلاب فهم تعزيز  -
 . الطلاب لدى والملاحظة والتجريب العلم   البحث مهارات تنمية -
   العلمية والممارسات التطورات أحدث على التعرف -

ن
 . جالات الم مختلف ف

 . الطلاب لدى الجماع   والعمل القيادة مهارات تطوير  -
 العلمية ومواهبهم اهتماماتهم لاكتشاف للطلاب الفرصة إتاحة - 
   التوجه دعم -

 . العمل سوق بمتطلبات وربطه للطلاب والتخصص   المهتن
ن  والتفاعل التواصل فرص زيادة - ن  الطلاب بي  ن  والباحثي   . والمتخصصي 

 ب والطالباتالطلا  المستهدفون

 30 أعداد المستفيدين
ة الزمنية  أيام للرحلات الدولية  10-أيام للرحلات المحلية  5 الفب 

   عدد أفراد فريق العمل
نامج انية البر ن    مب 

 الممكنات الخاصة

ن  -   الإدارة العامة للنشاط الطلاتر   التعاون ما بي 
ن
( )وزارة التعليم ممثلة ف النشاط العملى 

  مجال الرحلات العلمية المحلية والدولية. وجمعية الق
ن
 صيم للعلوم والتقنية والمركز ف

  مجال الرحلات العملية.  -
ن
ة ف ن  التعاون مع النشاط الطلاتر  بإدارة تعليم عنب 

  مجال الرحلات  -
ن
كة تطوير للخدمات التعليمية)التعليمية( ف الاستفادة من تجربة شر

 العلمية بنوعيها المحاية والدولية. 

ات قياس الأداءمؤ   شر
 عدد المستفيدين من الرحلات العلمية المحلية والدولية

 نسبة رضا المستفيدين عن الرحلات العلمية المحلية والدولية
 عدد التقارير عن برنامج الرحلات العلمية المحلية والدولية

 قياس الأثر

 . الرحلة وبعد  قبل للطلاب الأكاديم   والأداء العلم   التحصيل تقييم -
 . المكتسبة والمهارات للمعارف الطلاب تطبيق مستوى قياس - 
   والمشاريــــع البحوث تقييم - 

 . الرحلة بعد  أو  خلال الطلاب أنجزها  الت 
 . الطلاب لدى الجماع   والعمل القيادة مهارات تقييم -
   والتفاعل التواصل مهارات تقييم -

ن
 . والاجتماع   الثقاف

   التطور  تقييم - 
ن
 . الابتكارية المهاراتو  بالنفس الثقة ف
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نامج  العربات المتنقلة البر

نامج  وصف البر
  المدارس والحدائق والمراكز التجارية والمواقع العامة

ن
 تنفيذ برنامج العربات المتنقلة ف

 
ً
نامج داخل المدارس صباحا ويتم من خلال التنسيق مع إدارات التعليم بالمنطقة لتنفيذ البر

 والتنسيق مع الجهات ذ
ً
  المواقع العامة مساءا

ن
نامج ف  ات العلاقة لتنفيذ البر

 الأهداف

 . العلمية والابتكارات التقنيات بأحدث الطلاب تعريف -
ن  -   . الطلاب لدى العلم   والفضول الاهتمام تحفب 
 . الإبداع   التفكب   وتشجيع العلم   الاستطلاع حب إثارة - 
   وتفاعلية عملية تجارب إتاحة -

ن
 . ولوجيا والتكن العلوم ف

 . العلم   والاستقصاء التجريب مهارات تطوير  -
 . والمدارس المناطق لمختلف العلمية الفرص إتاحة -

 كافة أفراد المجتمع  -طلاب وطالبات المدارس المستهدفون

 5000 أعداد المستفيدين

ة الزمنية  عام دراش   الفب 

   عدد أفراد فريق العمل
نامج انية البر ن    مب 

 اصةالممكنات الخ

  تنفيذ برامج التدريب العلمية  -
ن
ة والممارسة ف فريق تدريب متخصص يمتلك الخبر

 المتنقلة. 
 عربات مجهزة بأفضل الأجهزة والأدوات والأنشطة العلمية.  -
-  . ن  تحتوي برامج العربات المتنقلة على محتوى علم  متمب 
  مجال العربات الاستفادة من تجربة مركز تطوير العلوم والتقنية والهندسة والر  -

ن
ياضيات ف

 المتنقلة بوزارة التعليم. 

ات قياس الأداء  مؤشر

نامج تنفيذ  من المستفيدين المدارس طلاب عدد    البر
ً
 صباحا

نامج تنفيذ  من المستفيدين عدد     البر
ن
 . مساء  العامة المواقع ف
نامج   نسبة رضا المستفيدين من البر
نامج  عدد التقارير المرفوعة عن البر

 قياس الأثر
 . العلمية المواد  نحو  وتوجههم اهتمامهم حول الطلاب آراء مسح -
   والانخراط الحماس مستويات تقييم - 

ن
 . العلمية الأنشطة ف

 . الطلاب قبل من والتقنية العلمية المسارات اختيار  معدلات  - 
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نامج  برامج تأهيل الكوادر التعليمية البر

نامج  وصف البر

امج العلمية ن  تنفيذ البر    والمعلمات منالتخصصية للمعلمي 
ن
  المنطقة ف

ن
الكوادر التعليمية ف

  المنطقة  والرياضياتالعلوم والتقنية والهندسية 
ن
و يتم بالتنسيق مع إدارات التعليم ف

  التخصصات العلمية وتأهيلهم للحصول على المهارات 
ن
ن والمعلمات ف وترشيح المعلمي 

 STEMاللازمة لتعليم 

 الأهداف
بوية والتعليمية.  تطوير  - ن وصقل مهاراتهم الب   الأداء التدريس  للمعلمي 
 تنمية القدرات الإبداعية والابتكارية لدى الكوادر التعليمية.  -

ن والمعلمات المستهدفون  المعلمي 

 200 أعداد المستفيدين
ة الزمنية  شهرين الفب 

   عدد أفراد فريق العمل
نامج انية البر ن    مب 

 ةالممكنات الخاص

التنسيق والربط المباشر مع وزارة التعليم ممثلة بالإدارة العامة للتعليم بالقصيم والإدارات  -
نامج.  ين للبر ن ن والمعلمات المتمب   التابعة لها لانضمام المعلمي 

  تطوير مهاراتهم، والاستفادة مما تطرحه  -
ن
ن والمعلمات ف ة لدى المعلمي  وجود رغبة كبب 

 تطويرية.  الجمعية والمركز من برامج
 وجود كوادر مؤهلة قادرة على التدريب، وتملك مقومات علمية وعملية.   -

ات قياس الأداء  مؤشر
 اجمالى  عدد المستفيدين من برنامج تأهيل الكوادر التعليمية
 نسبة رضا المستفيدين من برنامج تأهيل الكوادر التعليمية

ن   عدد تقارير برنامج تأهيل الكوادر التعليمية شهريي 

 قياس الأثر
  الممارسات التدريسية -

ن
 مستوى الإبداع والابتكار ف

ن والمديرين -  في   تقييم الأداء التدريس  من قبل المشر
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نامج  المعارض المؤقتة البر

نامج  وصف البر

ة زمنية محددة تشكل للمستفيدين والجمهور فرصة  عروض تعليمية وتجارب علمية لفب 
ة لاكتشاف وتعلم مواض   بيئة تفاعلية وممتعة يع وتجارب علمية مثب 

ن
تقدم لاهتمام ف

يتم التجارب والمعارف العلمية بطريقة تفاعلية من خلال تطبيقات ومعروضات مبتكرة ، 
كات العالمية  العمل على إنشاء واستقطاب هذه المعارض بالتعاون مع عدد من الشر

شاف وتعلم مواضيع وتجارب المتخصصة لتمكن المستفيدين والجمهور من فرصة اكت
  بيئة تفاعلية وممتعة. 

ن
ة للاهتمام ف  علمية مثب 

 الأهداف
  مجالات العلوم والتقنية.  -

ن
  ف

ن
 توسيع الأفق العلم  والثقاف

  المجالات العلمية.  -
ن
 تنمية حب الاستطلاع والقراءة الاكتشاف ف

 . تبسيط الأفكار والموضوعات العلمية وجعلها شيقة وممتعة للجميع  -

 الطلاب والطالبات ـ جميع أفراد المجتمع المستهدفون

 ألف زائر 40,000 أعداد المستفيدين

ة الزمنية  سنة كاملة الفب 

   عدد أفراد فريق العمل
نامج انية البر ن    مب 

 الممكنات الخاصة

دارات التنسيق والربط المباشر مع وزارة التعليم ممثلة بالإدارة العامة للتعليم بالقصيم والإ  -
التابعة لها ووزارة الشؤون البلدية والقروية ووزارة السياحة ووزارة الثقافة لإقامة هذه 

ك.    المرافق التابعة لهذه الجهات وتعزيز التعاون المشب 
ن
 المعارض ف

ورة الاستفادة مما تطرحه.  -  النظرة الإيجابية من المجتمع للمعارض المؤقتة، وضن

ات قياس الأداء  مؤشر
 وار المستفيدين من المعارض العلمية المؤقتةعدد الز 

 نسبة رضا الزوار المستفيدين من المعارض العلمية المؤقتة
 عدد التقارير المرفوعة عن المعارض العلمية المؤقتة

 قياس الأثر

ة إقامته.  -  عدد الزوار إلى المعرض خلال فب 
  المعرض وتفاعلهم مع المعروضات.  -

ن
 مدة إقامة الزوار ف

ة إقامة المعرض. تحل -   أعداد الزوار على مدى فب 
ن
ات ف  يل التغب 

 قياس مستوى المعرفة والاهتمام بالموضوعات العلمية قبل وبعد زيارة المعرض.  -
  اتجاهات الزوار نحو العلوم والتكنولوجيا.  - 

ن
ات ف  متابعة التغيب 
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 :
ً
 أساليب التنفيذ: سابعا

 لطلاب / للطالبات. أن تتناسب  مع المرحلة العمرية ل 

  .نامج  أن ترتبط  بأهداف البر

  .أن تتناسب مع المحتوى 

  .أن تثب  انتباه الطالب / الطالبة 

  .أن تتيح الفرصة للحوار والنقاش 

  .أن تشجع الطالب / الطالبة على التعبب  عن الرأي 

  .أن تساعد على التخطيط واتخاذ القرار 

 ي حصيلة الطالب / الطالبة بالأفكار وا  لأنشطة المتنوعة والمختلفة. أن تب 

  .أن تتبتن  مواقف علمية و تربوية لنمو الطالب / الطالبة 

  .أن تشجع اهتمامات الطالب / الطالبة  العلمية و تساعد على التعرف على  قدراتهم ومواهبهم 

  .ن منهم  أن تساعد على صقل مواهب الطالب / الطالبة و اكتشاف المتمب 

 ار. أن تحفز الابداع و الابتك 

  .أن تلهم الخيال العلم  للمتعلم 

  .أن تكون تطبيقية عملية مرتبطة بواقع وبيئة المتعلم 

  .أن تراع  السلامة والأمن للفئة المستهدفة والمنفذة 

 
ً
امج و ا: ثامنا حةال فعالياتاللتر  : مقتر

مجة والذكاء الا الذكية للأ  STEMبيئات  -   مجالات البر
ن
 صطناع  . طفال : بيئة علمية للتعليم المبكر ف

 المعارض المؤقتة : معارض علمية وتعليمية مؤقتة .  -

  المجتمع من خلال زيارة المعارض والمسارح  -
ن
المواطنة العلمية والتقنية : نشر الثقافة العلمية والتقنية ف

 العلمية والمعروضات التفاعلية  بالمركز العلم   وواحة العلوم. 

  المجالات والتوجهات التقنية الحديثة المهرجانات الدورية المتخصصة : مهرجانات دو  -
ن
رية  متخصصة ف

 مثل : 

  .  مهرجان التحول الرقم 

  . ان  مهرجان الفضاء والطب 

 نت الأشياء والذكاء الا م  صطناع  . هرجان إنب 

  . مهرجان العلوم الحيوية والبيئة 

ز التوجهات مع معرض لإبرا STEMالعلم  : مؤتمر علم  للمراكز العلمية وفق منهجية  (STEM)مؤتمر  -

  المنهجية. 
ن
 الحديثة ف

  مجالى  البحث العلم   -
ن
جائزة البحث العلم  والابتكار وريادة الأعمال : جائزة علمية على مستوى المملكة ف

 والابتكار وريادة الأعمال . 

  التعليم : ملتف  علم  تعليم  على مستوى المملكة .  -
ن
 الملتف  العلم  للتكامل ف
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 الوسائط التعليمية:  -

  الوسائط التعليمية. أن تر  
ن
  يجب توفرها ف

وط العامة الت   اع القواعد والشر
 

 :     وقياس الأثر للمخرجات  التقويم -

  هذا الاطار أن تبتن بنوده على معايب  بناء برامج  
ن
 . المركز الواردة ف

  أن تعط  نتائج التقويم قراءات عن: 
 مدى تحقق الأهداف.  -
 والضعف.  مواطن القوة -                    
ات ومهارات. قياس الأثر و   -                      ما تم تحصيله  من معارف وخبر

  .أن تكون أدواته مناسبة ومتعددة 

  .
ً
 أن يكون شاملا

  .
ً
 ومستمرا

ً
 أن يكون مرحليا

  : أن تبتن على 
  وظف لقياسها(.  -

 الصدق )أي يقيس الأشياء الت 
 . الثبات )أن تتسم أحكامه بالاستمرارية النسبية( -
 الموضوعية )عدم اعتبار الاحكام الذاتية للشخص الذي يجري التقويم(.  -
 النفعية )أي ان تكون نتائجه ذات أهمية(.  -

 
 

انية -   :   المت  

 

 نامج  أن تتناسب مع مخرجات البر

 أن تكون ضمن أولويات الخطة التشغيلية 

 نامج متطلبات التأ   البر
ن
نامج. ن تتوفر ف  نفيذ والتكلفة التقديرية للبر

 نامج.  ان  تكون شاملة وتغط  جميع  متطلبات تنفيذ البر

 

ي حكمها  اتوالمهرجان والمنافسات لمسابقاتبنود  إضافية ل  -
 
 : وما ف

امج اعلاه يتم التحقق من استيفاء  لمراعاة  اضافة    المسابقات والمنافسات البنود معايب  البر
ن
 التالية ف

 : لابد من تحديد  حيثوالمهرجانات 

وط الالتحاق -  . و المشاركةا شر
 (. ونالمنفذ - ونالمشارك) معايب  الفئة المستهدفة  -
 (. التنفيذ   -التسجيل  -الخطة الزمنية ) الاعلان  -
 . التحكيم  انلج -
 . معايب  اجتياز المسابقة -
 . معايب  المفاضلة  -
 . آلية التكريم -
 أنواع  الجوائزعدد و  -
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 :
ً
 فرص الاستثمار والاستدامة للمركز : تاسعا

 للخطة -
ً
اتيجية لمركز القصيم  وفقا ، أن يتم العمل وفق نموذج الإستر ستثماري يضمن الاستدامة االعلمي

ي المركز ماللمركز، ومن أبرز 
 
ي أيالفرص الاستثمارية ف

ر
 :     ت

 

 :
ً
ا حة عاشر  نماذج مقتر

امج والفعاليات.  .1  نموذج خطة البر

وتقدير  توالمسؤولياتتضمن الخطة الزمنية لكل برنامج وفعالية مع بيان الادوار  )

انيات والاحتياجات والمتطلبات( ن  المب 

 نموذج خطة الدعم والصيانة الدورية .2

 نموذج  ملف  طالب :  .3

   -) ويتضمن : استمارة التسجيل وعضوية و موافقة ولى  الأمر 
ن
استمارة النمو المعرف

 والمهاري(

 ف معلمنموذج مل .4

 نموذج  تسجيل مدرسة .5

 نموذج طلب زيارة  .6

 . نماذج ادارية   .7

 نماذج تطبيق الجودة الشاملة .8

 . نموذج خطة الاخلاء  .9

 

 

 م البند

  الدورات التدريبية المختلفة للطلاب والطالبات. 
ن
اك ف  1 الاشب 

  من خلال
  التطوير المهتن

ن
ن ف اك للمعلمي 

 STEM 2أكاديمية  رسوم الاشب 

 3 تذاكر طلاب وطالبات مدارس التعليم العام والأهلى  والتعليم المبكر

 4 تأجب  المشح للمناسبات العامة والوطنية

 5 تأجب  قاعة التدريب والاجتماعات

 6 (Planetarium) القبة الفلكية روض تذاكر ع

 7 تأجب  الصالة الرياضية

  الأب
 8 (3Dعاد )تذاكر عروض المشح ثلات 

 9 تذاكر الفعاليات والمهرجانات

 10 والمطاعم تغذيةتأجب  منقطة ال

 11 رعاة الفعاليات

اكات الشهرية والسنوية والنصف سنوية  12 العضويات والاشب 

 13 حتفالات الجامعية والمدرسية على المشح إقامة الا 
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 نماذج للمراجعة

 (1نموذج رقم )

اكة معها بشكل    يراد عقد الشر
قاعدة بيانات لبعض المؤسسات العامة والخاصة والجهات الدولية والوطنية الت 

 مؤقت أو دائم

 م
 -ة المؤسس
 الجهة

  ؤو المس
ن
ل ف
المؤسسة 

أوالجهة عن عقد 
اكة  الشر

بيانات 
 التواصل مع
-المؤسسة
 الجهة

اكة  نوع الشر
 -ة)دائم
 (ةمؤقت

 مدتها
الهدف من 
اكة  الشر

1 
   

 
   

2 
   

 
   

3 
   

 
   

4 
   

 
   

5 
   

 
   

6 
   

 
   

7 
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 ( 2نموذج رقم ) 

ن يدة من برامج المركز مستفقاعدة بيانات للمدارس ال  بنات ( -) بني 

مدير/ة  المدرسة م
 المدرسة

رقم 
 المدرسة

عدد الطلاب  الزيارة
 فونالمستهد

سبب اختيار  الهدف من الزيارة
رحلة  مدتها وقتها المدرسة

 للمركز 
تدريب 
 بالمركز

1  
 

        

2  
 

        

3  
 

        

4  
 

        

5  
 

        

6  
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 (3نموذج رقم )

 عقد شراكة مع المركز
 

اليوم:                 التاريخ:   ...................     ..............................................................الجهة المراد عقد الشراكة معها      
 هـ14/       /
 

  ةمؤقت          ةدائمنوع الشراكة :  
 

 برنامج ( –رعاية) إعلامية ثقافي (   –علمي  –) مادي دعم  الشراكة :   أهداف
 

-1حقوق الشريك: 
..........................................................................................................................................................................     ......................... 

2- .................................................................................................................................................................................................. 
3-.................................................................................................................................................................................................... 
4-.................................................................................................................................................................................................... 

أو ما يتفق عليه الشعار 
وى ......................... .......................................................................................................................................................................:

 الفضي الذهبي         البلاتيني           الماسي  الرعاية :  
 -1واجبات الشريك:

........................................................................................................................................................................     ......................... 
2- ........................................................................................................................................................................     ......................... 
3- .............................................................................................................................................................................................     .... 
4- ........................................................................................................................................................................     ......................... 

 -1شروط العقد: 
........................................................................................................................................................................     ......................... 

2- ........................................................................................................................................................................     ......................... 
3- ........................................................................................................................................................................    ......................... 
4- ................................................................................................................................................................................................     . 

مدة الشراكة : 
...........................................................................................................................................................................................................................

     ........... 
 

 بالمركز اتالشراك لؤومسممثل الشريك ) الجهة (                                                           
 الاسم :                                                                                  الاسم :  
 : التوقيع                                                                                :التوقيع 

 : الختم                                                                                   : الختم
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 (4نموذج رقم )

 مدرسية ةزيار نموذج طلب

 

 هـ14اليوم:       التاريخ:    /      /       .............................................................................................................................المدرسة:  
 

 : الزيارة الهدف من 
 الوحدات التدريبية ( –زيارة ) المعروضات التفاعلية 
 ................................ التدريب في الوحدات التعليمية.   تذكر........................... 
 

 )وفق  الضوابط والأنظمة التي نص عليها تعميم الزيارات الخارجية ( شروطها
 1- 

...........................................................................................................................................................................................................................
     ............. 

 2- 
...........................................................................................................................................................................................................................

     ............. 
3- 

...........................................................................................................................................................................................................................
     ............. 

4- 
...........................................................................................................................................................................................................................

     ............. 
 

عدد الطلاب : ) الفئة المستهدفة ( رقماً ................ ، كتابة ................................................ 
 طالب/ة

 لة عنها إدارة المدرسة ( ؤوآلية دفع رسوم الزيارة  ) المس
 سة ) بند النشاط ( . استقطاع من الميزانية التشغيلية للمدر 
  ( 3تحصيل نقدي من الطلاب . )ريال 

 .................................................................مجموع مبلغ التحصيل لكل الطلاب  
 .......................................................................................المشرف/ة المرافق للطلاب 

 ..............................................................آلية نقل الطلاب من المدرسة إلى المركز 
 
 
 

 ة المدرسة                                                                             /قائد
 .................................................................................الاسم :
 .............................................................................. : التوقيع
 .................................................................................: الختم
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 ( 5نموذج ) 

 مدرب /ة في المركز()   استمارة تقييم أداء 

  رقم الهوية  اسم المدرب / ة

  الوحدة التعليمية  المركز
  التاريــــخ  اليوم

 مشرف / ة الوحدات التعليمية

التوقيع : ........                                  ........................................................................................................................................م : الاس
............................................................................ 

 

 

 

 

 

 الممارســــــــــــات م
 درجة الممارسة

1 2 3 4 5 

بوية والمهارات التدريبية ومهارات القرن  1       21الإلمام بالأسس الب 

      مع الحقائب التدريبيةإعداد النشاط التعليم  إعداد جيد بما يتفق  2

      المبادرات والقدرة على تطوير العمل والذات 3

بوية 4 ن بما يحقق الأهداف الب        تقديم الأنشطةالمتنوعة للمتدربي 

      القدرة على إدارة العملية التدريبية بالوحدة التعليمية  .  5

ن وحسن توجيههم بما يتفق مع الأسال 6 بوية الحديثةمتابعة المتدربي        يب الب 

ن ومراعاة الجوانب النفسية لهم 7 ن المتدربي        مراعاة الفروق الفردية بي 

ن وضبط سب  العملية التدريبية 8       التفاعل الايجاتر  مع المتدربي 

  ضوء الأهداف العامة طويلة المدى 9
      التخطيط للدروس التدريبية فن

  زيادة فرص الاكتشاف والتعلم بالممارسة  توظيف الحقائب التدريبية 10
      فن

  البيئة التدريبية وتشجيعهم على ذلك 11
ن  فن       مشاركة المتدربي 

      الاهتمام بمهارات التقويم وأساليبه المتنوعة 12

13 
استخدام الموارد التعليمية من أجهزة وأدوات مختلفة استخدام فعال بما يخدم 

 العملية التدريبية
     

ن إثناء التدريب 14       القدرة على جذب وشد انتباه المتدربي 

وعات التحضب  الجيد  15       والاهتمام بأساليب التعلم الحديثة والمشر

      القدرة على الحوار وإدارة النقاش وإيصال المعلومات 16

  الوسائل التدري 17
  الأسلوب التدريتر  والتنوع فن

      بيةالابتكار والإبداع فن

      تقدير المسؤولية وتقبل التوجيهات 18

      التعاون مع فريق العمل بالمركز العلم  والعمل ضمنه بشكل فعال .  19

  المركز 20
      المحافظة  على أوقات الدوام فن

 (                                    100المجموع الكلي ) 
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 ( 6نموذج ) 

 في المركز( تقييم أداء معلمة التعليم المبكر)   استمارة 

  رقم الهوية  ة / دربالماسم 

  الوحدة التعليمية  المركز

  التاريــــخ  اليوم

 مشرف / ة الوحدات التعليمية

التوقيع : ...................                                  .............................................................................................................................الاسم : 
................................................................................................... 

 

 

 

 

 

    
 م      

 درجة الممارسة الممارســــــــــــات                         

1 2 3 4 5 

بوية والمهارات التدريبيةالإلمام بالأ  1       سس الب 

      إعداد النشاط التعليم  إعداد جيد بما يتفق مع الحقائب التدريبية 2

      المبادرات والقدرة على تطوير العمل والذات 3

بوية تقديم الأنشطة 4       للأطفال بما يحقق الأهداف الب 

      دة التعليمية  . القدرة على إدارة العملية التدريبية بالوح 5

بوية الحديثة 6       متابعةالأطفال وحسن توجيههم بما يتفق مع الأساليب الب 

ن الأطفال ومراعاة الجوانب النفسية لهم 7        مراعاة الفروق الفردية بي 

      تصميم أنشطة تعليمية متنوعة لتحديد احتياجات الأطفال التعليمية 8

  ضوء الأهداف العامة طويلة المدىالتخطيط للدروس التد 9
ن
      ريبية ف

  زيادة فرص الاكتشاف والتعلم بالممارسة  10
ن
      توظيف الحقائب التدريبية ف

  البيئة التدريبية وتشجيعهم على ذلك 11
ن
      مشاركة الأطفال ف

      الاهتمام بمهارات التقويم وأساليبه المتنوعة 12

      ليمية المختلفة استخدام فعال بما يخدم العملية التدريبيةاستخدام الموارد التع 13

      القدرة على جذب وشد انتباه الأطفال إثناء التدريب 14

      التحضب  وإعداد الواجبات والتمارين والاهتمام بأساليب التعلم الحديثة 15

       للأطفالالقدرة على الحوار وإدارة النقاش بما يتناسب مع المستوى العقلى   16

      السلوك العام والقدوة الحسنه 17

      تقدير المسؤولية وتقبل التوجيهات 18

      التعاون مع فريق العمل بالمركز العلم  والعمل ضمنه بشكل فعال .  19

  المركز 20
ن
      المحافظة  على أوقات الدوام ف

           (                          100المجموع الكلي ) 
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 ( 7نموذج رقم ) 

 العملاء رضا ةاستبان

 البيانات الشخصية :

  الجوال  العمر

  البريد الإلكتروني  سبب الزيارة

 تقييم خدمات المركز :

 جانب التقييم م
 أعلى درجة ( 5درجة الرضا ) 

1 2 3 4 5 

حيب والبشاشة 1       خدمات الاستقبال من حيث الب 

      سهولة إجراءات المعاملات الورقية 2

      كفاءة الموظف وأسلوب تعامله وقدرته على إجابة  التساؤلات  3

      جودة و دقة الخدمة المقدمة 4

  تقديم خدمات المركز 5
ن
      مستوى التقنية ف

      النظافة 6

      التكلفة مقابل الخدمة 7

      سهولة التعامل مرافق المركز 8

      وضوح المرافق واللوحات الإرشادية ومخارج الطوارئ 9

      مواقف السيارات وقربــها من المركز 10

      المقهى والخدمات المقدمة من خلاله 11

      قاعه الطفل 12

  والخدمات المقدم 13
وتن       ة من خلالهالموقع الإلكب 

      أوقات عمل المركز 14

 المفضلة لديك التواصلوسيلة اختيار للحصول على آخر المستجدات عن أخبار المركز، يرجى *

 )        (الجوال             )        ( البريد الإلكتروني

 : اقتراحات أو ملاحظات أخرى تود إضافتها 

.................................،..................................................................................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................................................................................................................

.......................................................................... 

....................................................................................................................................................................................................................................................................................................
..................................... 
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 ( 8نموذج رقم ) 

 متدربرضا  ةاستبان

 : البيانات الشخصية

  والالج  العمر

الورشة / 
 البرنامج

  البريد الإلكتروني 

 تقييم خدمات المركز :

 جانب التقييم م
 أعلى درجة ( 5درجة الرضا ) 

1 2 3 4 5 

      الوقت بالنسبة للمحتوى العملى   1

      المادة العلمية المقدمة 2

3 
كفاءة المدرب وأسلوب تعامله وقدرته على إجابة  

 التساؤلات 
     

      إضاءة القاعات التدريبية 4

      التهوية 5

      النظافة 6

      الورشة/التكلفة مقابل الدورة 7

      سهولة التعامل مرافق المركز 8

      وضوح المرافق واللوحات الإرشادية ومخارج الطوارئ 9

      الوصول إلى موقع المركز 10

احة 11       وقت الاسب 

      خدمات المقدمة من خلالهالمقهى وال 12

      المصلى 13

  والخدمات المقدمة من خلاله 14
وتن       الموقع الإلكب 

      أوقات الدورات أو الورش 15

 المفضلة لديك التواصلوسيلة اختيار للحصول على آخر المستجدات عن أخبار المركز، يرجى *

 ريد الإلكتروني)        ( الجوال             )        ( الب

 : اقتراحات أو ملاحظات أخرى تود إضافتها 

............................................................................................................................،.......................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................................................................................................................

......................................................................... 

 

 

 ( 9نموذج ) 
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 بيانات برنامج

نامج   اسم البر

  أصالة الفكرة

  القيمة المضافة

  الهدف العام

  الأهداف التفصيلية

نامج   وصف مختصر للبر

بيانات 
 البرنامج

 المحور
تاريخ 
 التنفيذ

 مقر التنفيذ معايير المشاركة المستهدفون مدة التنفيذ
عدد 

مرات 
 التنفيذ

       

الجهة 
 المسؤولة

  المشرف على البرنامج
  مخرجات البرنامج

  يذمسئول التنف

 تالمتطلبا

 المتطلبات نوع المتطلبات

  

  

  

الجهة المساندة ) إن 
 وجدت (

 

 الدعم المادي
 

 الدعم الداخلي

 أساليب وأدوات التقويم
 

 

  

  الدعم الخارجي

  

 □دولي        □إقليمي         □وطني        □ المنطقة      ■المركز  مستويات التنفيذ

 ات التنفيذاستراتيجي

 

 

 

 

  مؤشرات تحقيق الهدف

 فريق العمل

 المهمة المسمى الوظيفي الاسم

   

   

   

 

 

 

 ( 10نموذج ) 

 استمارة تقييم برنامج 
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 :البرنامجاسم 

  .................................................................................................................................................................................................................................................................................. 

 :البرنامجمسؤول 

...................................................................................................................................................................................................................................................................... 

 تاريخ التقييم : 

 بعد الزيارة  خلال الزيارة  قبل الزيارة  إعداد التقرير:

 تقرير جماعي  تقرير مجموعة عمل  تقرير فردي  نوع التقرير:

 تاريخ إعداد التقرير:

 

 فريق التقييم:

 التوقيع جهة العمل الوظيفة الاسم م

1     

2     

3     

4     

5     

6     

 

 

 .تستخدم من قبل المقيمين في التقييم النظيري الخارجي 

 المؤسسة التعليمية في التقييم الذاتي الداخلي. ستخدم  من قبلت 

 

 

 

 

 

 ( 11نموذج ) 

 استمارة تقييم البرنامج
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 الإداري )د(الجانب المعيار الأول: 

 مؤشرات الجودة م

 التقدير

 أقل        أعلى
 التقييممصدر

 فحص 4 3 2 1

 وثائق

 مقابلة ةاستبان ملاحظة

 البرنامج 1د/

 1/1د/
 التوافق مع أهداف المركز () مدى  الهدف العام

        

 1/2د/
 السمات المميزة للبرنامج

        

 1/3د/
 اعتماد التراخيص

        

 1/4د/
 الشمولية

        

 1/5د/
 مقر تنفيذ البرنامج

        

 المشرف على البرنامج 2د/

 2/1د/
 اعتماد منسق البرنامج بناء على معايير معتمدة

        

 2/2د/
 يد مهام المشرفتحد

        

 2/3د/
 البرنامج منفذو أداءتقييم 

        

 2/4د/
 توفر قواعد البيانات

        

 2/5د/
الاعتماد و  –متابعة التسجيل )) طريقة التسجيل 

 تحقيقه –الموافقة على اللائحة  –القبول 
 لمتطلبات البرنامج (

        

 الاعتماد المالي 3د/

 3/1د/
 وجدت ( إنة داعمة للبرنامج) جهات خارجي

        

 –اللائحة المالية للبرنامج ) مصادر التمويل  3/2د/
 الرسوم  ( – الإنفاقبنود 

        

 3/3د/
 تكلفة البرنامج  ) المصاريف ، الدخل (

        

 الدعاية والإعلان 4د/

         الإعلانات تصميم 4/1د/

 4/2د/
 والإعلانطرق الدعاية 
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 مؤشرات الجودة م

 التقدير

 أقل        أعلى
 التقييممصدر

 فحص 4 3 2 1

 وثائق

 مقابلة ةاستبان ملاحظة

 ≤ متوسط التقديرالمعيار الأول مستوفياً إذا كان  يعتبر

50% 

 مستوفي

 

 غير مستوفي

 : الجانب الفني )ف( المعيار الثاني

 مؤشرات الجودة م

 التقدير 

 أقل     أعلى
 التقييممصدر

 فحص  4 3 2 1

 وثائق

 مقابلة  ةاستبان ملاحظة

 تصميم البرنامج 1ف/

         اسم البرنامج 1/1ف/

         مصمم البرنامج 1/2ف/

         الأهداف التفصيلية 1/3ف/

         توصيفه 1/4ف/

         فكرة البرنامج )جديدة ، مقتبسة ، مكرر ( 1/5ف/

         مدة البرنامج 1/6ف/

         زمن التنفيذ 1/7ف/

         ةفئة المستهدفال 1/8ف/

         عدد المستهدفين 1/9ف/

         التدريبيةالحقيبة 1/10ف/

         استبانه قياس الأثر 1/11ف/

 فريق العمل 2ف/

         تشكيل لجان البرنامج 2/1ف/

         تحديد المهام و المسؤوليات 2/2ف/

         ومصدر العاملينتحديد عدد و فئة  2/3ف/

         خبرات العاملين 2/4ف/

         املينتأهيل الع 2/5ف/

         مكافآت ... ( –طرق التحفيز ) تكريم  2/6ف/

 التقويم 3ف/

         الإجراءات الإدارية 3/1ف/ 

         أداء اللجان 3/2ف/ 

         أداء المدربين 3/3ف/ 

 غيرمستوفي
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 مؤشرات الجودة م

 التقدير 

 أقل     أعلى
 التقييممصدر

 فحص  4 3 2 1

 وثائق

 مقابلة  ةاستبان ملاحظة

         أداء المشرف على البرنامج 3/4ف/ 

         المالية 3/5ف/ 

         نرضا المستفيدو 3/6ف/ 

متوسط التقدير مستوفياً إذا كانت  الثانييعتبر المعيار 

≥ 50 % 

 مستوفي

 مستوفيغير
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 ( 12نموذج ) 

نامج  التقييم الإجمالى  للبر
 

 غير مستوفي مستوفي تقدير المعيار المعيار م

 الجانب الإداريالمحور الأول: 

    البرنامج 1

    المشرف على البرنامج 2

    اد الماليالاعتم 3

    الدعاية والإعلان 4

 الجانب الفنيالمحور الثاني: 

    تصميم البرنامج 1

    فريق العمل 2

 

 التوصيات محور التقويم

  الإجراءات الإدارية

  أداء اللجان

  أداء المدربين

  أداء المشرف على البرنامج

  المالية

  رضا المستفيدون

  الإجمالي

  يةالنسبة المئو
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 ( 13نموذج ) 

نامج  مقاييس أداء البر

وع التقدير ات تقييم الأداء أداء المشر  مؤشر

 و يفضل استدامته 4
ً
 جيد جدا

  جميع المعايب  وتقديرهم
ن
 مستوف

 %80كبر من  أ 

 جيد مع بعض الملاحظات 3
  جميع المعايب  وتقديرهم

ن
 مستوف

من   % 80إلى   60أكبر

 يحتاج تعديلات 2
  
ن
 مستوف

 % 60 -  50 من

 ضعيف ويحتاج إلى تعديلات جوهرية 1
 لم يستوف

 % 50أقل من  

 

 

 


